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ATO DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 48.035 DE 08 DE ABRIL DE 2022
Altera e consolida, sem aumento de despesa, a Estrutura Bdsica da Secretaria
de Estado de Policia Civil, aprovada pelo Decreto n? 47.490, de 18 de fevereiro
de 2021, alterada pelo Decreto n® 47.658 de 24 de junho de 2021, e dd outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais,
tendo em vista o que consta do processo n2 SEI-360053/000115/2020, e

CONSIDERANDO:

- 0s principios que orientam a Administracdo Publica insculpidos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

- a necessidade de adequacdo da estrutura organizacional desta Secretaria de Estado de Policia Civil,
objetivando maior eficiéncia nos atos de gestdo;

- que a eficiéncia e a efetividade devem nortear as a¢des da Administragdo Publica com vistas a sua
modernizag¢do administrativa para melhoria no atendimento as demandas sociais e dos cidadaos;

- que a presente reforma ndo acarretara aumento de despesa;

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administracdo estadual;

DECRETA:

Art. 12 - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Policia Civil fica consolidada
na forma do Anexo I.

Art. 22 - Fica consolidado o quadro de cargos em comissdo da Secretaria de Estado de Policia Civil
- SEPOL, na forma do Anexo Il deste Decreto.

Art. 32 - As criagOes e extingGes constantes neste Decreto ndo acarretardo aumento de despesa,
visto se tratar apenas de reorganiza¢do das unidades da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL),

de acordo com o Anexo | do presente Decreto.

Art. 42 - O Secretario de Estado de Policia Civil editara resolugdo com o Regimento Interno dos
Orgdos da Secretaria, considerando as alteragdes determinadas por este Decreto.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2022

CLAUDIO CASTRO
Governador



ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
| - ORGANIZAGAO
A Secretaria de Estado de Policia Civil sera dirigida por um Secretario de Estado, que serd substituido
e representado em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre que necessario por pessoa
designada por este.
Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
1. Gabinete do Secretario
1.1. Chefia de Gabinete do Secretario de Policia Civil
1.1.1. Assessoria Técnico-Especial
1.1.2. Ntcleo de Seguranca Institucional Interno
1.1.3. Nucleo de Seguranca Institucional Externo
1.2. Assessoria Técnico-Administrativa
1.2.1. Assisténcia Técnico-Administrativa
1.2.2. Nucleo de Protocolo Geral
1.3. Assessoria Especial
1.3.1. Assisténcia Parlamentar e Relag¢des Institucionais
1.4. Assessoria Juridica
1.4.1. Assisténcia Técnica-Juridica
1.4.2. Servigo de Suporte Administrativo
1.4.3. Servigo de Pesquisa de Procedimentos Judiciais
1.5. Assessoria de Planejamento e Projetos
1.5.1. Servico de Convénios
1.5.2. Servico de Analise de Dados de Gestdo
1.5.3. Servico de Estratégia e Planejamento
1.5.4. Escritorio de Projetos e Processos

1.6. Assessoria Técnico-Especial



1.7. Assessoria de Comunicacao

1.7.1. Assisténcia de Comunicagao

1.8. Corregedoria Geral de Policia Civil

1.8.1. Subcorregedoria Geral de Policia Civil

1.8.2. Assisténcia da Corregedoria Geral

1.8.3. Servigo de Suporte Administrativo

1.8.4. Nucleo de Defesa Juridica Policial

1.8.5. Departamento Geral de Inspecdo e Correigao

1.8.5.1. Servico de Suporte Administrativo

1.8.5.2. Servigo de Controle de Arrecadacdo

1.8.5.3. Servigo de Controle Processual

1.8.5.4. Servigo de Andlise de Rotinas Policiais e Monitoramento
1.8.5.5. 12 Turma de Inspecdo e Correicao

1.8.5.6. 22 Turma de Inspecdo e Correicdo

1.8.5.7. 32 Turma de Inspecdo e Correicao

1.8.6. Departamento Geral de Assuntos Internos

1.8.6.1. Servico de Suporte Administrativo

1.8.6.2. Servico de Apuragao Preliminar

1.8.6.3. Servico de Investigacao

1.8.6.4. Servigo de Analise da Informacao

1.8.6.5. Servico de Plantdo Policial

1.8.6.6. Servico de Investigagdo Complexa

1.8.7. Departamento Geral das ComissGes Permanentes de Inquéritos Administrativos
1.8.7.1. Servigo de Suporte Administrativo

1.8.7.2. 12 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

1.8.7.3. 22 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo



1.8.7.4. 32 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo

1.8.8. Corregedorias Regionais de Policia

1.8.8.1. 12 Corregedoria Regional de Policia - Grande Niterdi

1.8.8.2. 22 Corregedoria Regional de Policia - Regido Serrana

1.8.8.3. 32 Corregedoria Regional de Policia - Regido dos Lagos

1.8.8.4. 42 Corregedoria Regional de Policia - Norte Fluminense

1.8.8.5. 52 Corregedoria Regional de Policia - Noroeste Fluminense

1.8.8.6. 62 Corregedoria Regional de Policia - Sul Fluminense e Costa Verde
1.9. Controladoria Geral de Policia Civil

1.9.1. Assisténcia da Controladoria Geral de Policia Civil

1.9.2. Unidade de Gestdo de Integridade

1.9.3. Servigo de Suporte Administrativo

1.9.4. Auditoria Geral de Policia Civil

1.9.4.1. Servigo de Suporte Administrativo

1.9.4.2. Diretoria de Controle Interno

1.9.4.2.1. Divisdo de Auditoria Operacional

1.9.4.2.1.1. Servigo de Auditoria de Rotinas e Processos Administrativos
1.9.4.2.1.2. Servico de Auditoria de Rotinas e Processos Policiais

1.9.4.2.2. Divisdo de Prevencdo a Fraude

1.9.4.2.2.1. Servigo de Apuracao de Fraudes

1.9.4.2.2.2. Servico de Apuracdo e Formalizacdo de Sindicancia Patrimonial
1.9.4.3. Diretoria de Auditoria de Contas

1.9.4.3.1. Servico de Auditoria de Planejamento e Execuc¢do Financeira, Orcamentdria e Contabil
1.9.4.3.2. Servico de Auditoria Patrimonial

1.9.4.3.3. Servico de Analise das Prestagdes e Tomadas de Contas

1.9.5. Ouvidoria Geral de Policia Civil



1.9.5.1. Servigo de Suporte Administrativo

1.9.5.2. Divisdo de Atendimento ao Cidadao

1.9.5.2.1. Servico de Processamento de Demandas
1.9.5.3. Divisdo de Transparéncia

1.9.5.3.1. Servico de Processamento de Requerimento

Il - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES SUBORDINADOS AO SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA
CIVIL

2. Subsecretaria de Gestao Administrativa

2.1. Assessoria Técnico-Especial

2.2. Departamento-Geral de Contratag6es e Convénios
2.2.1. Assisténcia Especial

2.2.2. Servico de Suporte Administrativo

2.2.3. Divisao de Preparagao das Contratagoes

2.2.3.1. Servico de Preparacdo das Contratacdes
2.2.3.2. Servigo de Pesquisa de Mercado

2.2.4. Divisao de Licitacdao e Contratos Administrativos
2.2.4.1. Servigo de Licitagao

2.2.4.2. Servico de Contratos Administrativos

2.2.5. Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios
2.2.5.1. Servico de Gestao de Contratos

2.2.5.2. Servico de Gestdo de Convénios

2.3. Departamento-Geral de Administragao e Finangas
2.3.1. Assisténcia Especial

2.3.2. Servico de Suporte Administrativo

2.3.3. Assisténcia de Contabilidade

2.3.4. Divisao de Infraestrutura e Logistica



2.3.4.1. Servico de Transporte

2.3.4.2. Servico de Engenharia e Manutencao

2.3.4.3. Servigo de Almoxarifado e Patrimdnio

2.3.5. Divisao de Orcamento e Execugao Financeira

2.3.5.1. Servico de Planejamento Orcamentdrio

2.3.5.2. Servigo de Execugdo Financeira

2.3.5.3. Servigo de Controle e Arrecadagao de Fundos

2.3.6. Divisao de Arquivo Geral

2.3.6.1. Servico de Microfilmagem

2.3.6.2. Servico de Evidéncias Criminais

2.3.6.3. Servico de Documentos

2.4. Departamento-Geral de Gestao de Pessoas

2.4.1. Assisténcia Especial

2.4.2. Servigo de Promogdes

2.4.3. Servico de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatdrio e Supervisionado
2.4.4. Divisao de Administragao de Pessoal

2.4.4.1. Servico de Registros Funcionais

2.4.4.1.1. Nlucleo de Pagamento

2.4.4.2. Servico de Direitos e Vantagens

2.4.4.3. Servico de Assisténcia ao Servidor

2.4.4.4. Servico de Inativos e Pensionistas

2.4.4.5. Servico de Controle e Analise de Cargos Efetivos e em Comissdo
2.4.4.6. Servico de Nucleo de Pessoal

2.4.5. Divisao de Valorizagao Profissional e Qualidade de Vida
2.4.5.1. Servico de Esporte

2.4.5.2. Servico de Cultura



2.4.5.3. Servico de Qualidade de Vida

2.4.6. Policlinica da Policia Civil José da Costa Moreira

2.4.6.1. Vice Diretoria

2.4.6.2. Servigo de Suporte Administrativo

2.4.6.3. Servico de Prevencdo e Atencao a Saude do Policial
2.4.6.4. Nucleo de Saude Mental do Policial

2.4.6.5. Servico de Clinica Médica, Cirurgia e Exames de Imagens
2.4.6.6. Servico Especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho
2.4.7. Museu da Policia Civil

2.5. Academia Estadual de Policia Sylvio Terra

2.5.1. Vice Diretoria

2.5.2. Centro Geral de Estudos e Projetos Estratégicos

2.5.3. Divisao de Recrutamento e Selegdo

2.5.3.1. Servico de Investigacao Social

2.5.3.2. Servico de Planejamento e Execucdo de Concursos
2.5.4. Divisao de Ensino Policial

2.5.4.1. Servigo de Coordenacdo e Registro Escolar

2.5.4.2. Servico Pedagdgico

2.5.4.3. Servico de Treinamento Operacional

2.5.5. Divisao de Administragao

2.5.5.1. Servico de Suporte Administrativo

2.5.5.2. Servico de Seguranga e Transporte

2.5.5.3. Servico de Patrimonio e Pessoal

2.6. Departamento-Geral de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdes
2.6.1. Assisténcia Especial

2.6.2. Assisténcia de Inovagdo, Pesquisa e Desenvolvimento



2.6.3. Diretoria de Tecnologia da Informagao

2.6.3.1. Servico de Desenvolvimento de Sistema
2.6.3.2. Servigo de Suporte e Infraestrutura

2.6.3.3. Servigo de Banco de Dados

2.6.3.4. Servico de Seguranca da Informacao

2.6.3.5. Servico de Gestdo de Qualidade

2.6.3.6. Servico de Contrato de Tecnologia

2.6.3.7. Servico de Senhas

2.6.4. Diretoria de Telecomunicagdes

2.6.4.1. Servico de Telefonia

2.6.4.2. Servico de Infraestrutura

2.6.4.3. Servico de Patrimonio

2.6.4.4. Servigo de Radiofonia

2.7. Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica
2.7.1. Assisténcia Especial

2.7.2. Centro de Estudos e Pesquisas Forenses

2.7.3. Instituto de Criminalistica Carlos Eboli - ICCE
2.7.3.1. Vice Diretoria

2.7.3.2. Servico de Suporte Administrativo

2.7.3.3. Servico de Logistica, Patrimbnio e Fiscaliza¢do
2.7.3.4. Servico de Controle de Qualidade

2.7.3.5. Laboratério Geral de Pericias Quimicas
2.7.3.5.1. Laboratdrio de Pericias de Entorpecentes e Psicotrdpicos
2.7.3.5.2. Laboratério de Pericias de Alimentos e Medicamentos
2.7.3.5.3. Laboratdrio de Pericias Bioquimicas

2.7.3.5.4. Laboratdrio de Pericias de Analise Instrumental



2.7.3.6. Divisdo de Pericias

2.7.3.6.1. Servico de Pericias - SEDE

2.7.3.6.2. Servigo de Pericias - BARRA

2.7.3.6.3. Servigo de Pericias - PENHA

2.7.3.6.4. Servigo de Pericias - CIDPOL

2.7.3.7. Divisao de Pericias Especializadas

2.7.3.7.1. Servigo de Pericias de Armas de Fogo
2.7.3.7.2. Servigo de Pericias de Engenharia

2.7.3.7.3. Servico de Pericias de Audio, Imagem e Informatica
2.7.3.7.4. Servigo de Pericias de Merceologia e Jogos
2.7.3.7.5. Servigo de Pericias de Documentos
2.7.3.7.6. Servico de Pericias de Contabilidade
2.7.3.7.7. Servigo de Pericias de Veiculos

2.7.4. Instituto Médico Legal Afranio Peixoto - IMLAP
2.7.4.1. Vice Diretoria

2.7.4.2. Servigo de Suporte Administrativo

2.7.4.3. Servico de Logistica, Patrimdnio e Fiscalizagdo de Contrato
2.7.4.4. Divisdo de Clinica Médica e Necropsia
2.7.4.4.1. Servico de Clinica Médica

2.7.4.4.2. Servico de Necropsia

2.7.4.4.3. Servico de Antropologia Forense

2.7.4.4.4. Servigo de Odontologia Forense

2.7.4.4.5. Servigo de Controle de Cadaveres

2.7.4.5. Laboratdrio Geral de Analises Forenses
2.7.4.5.1. Laboratdrio de Toxicologia Forense

2.7.4.5.2. Laboratdrio de Anatomopatologia



2.7.4.5.3. Laboratdrio de Hematologia Forense

2.7.4.5.4. Laboratdrio de Entomologia Forense

2.7.5. Instituto de Identificagdo Felix Pacheco - lIFP

2.7.5.1. Vice Diretoria

2.7.5.2. Servigo de Apoio Administrativo

2.7.5.3. Servigo de Assentamentos Criminais

2.7.5.4. Servico de Identificacdo e Pericia Necropapiloscépica

2.7.5.5. Servico de Pericia Papiloscopica em Local de Crime

2.7.5.6. Servico de Pericia Papiloscdpica em Vivos

2.7.5.7. Servico de Representac¢do Facial Humana

2.7.6. Instituto de Pesquisa e Pericia em Genética Forense - IPPGF
2.7.6.1. Vice Diretoria

2.7.6.2. Servigo de Gestdo de Qualidade

2.7.6.3. Servigo de Suporte Administrativo

2.7.6.4. Laboratdrio Geral de DNA

2.7.6.4.1. Servigo de Banco de Perfis Genéticos

2.7.6.4.2. Servigo de Pericias

2.7.7. Coordenadorias Regionais de Policia Técnico-Cientifica - CRPTC
2.7.7.1. CRPTC Baixada Fluminense

2.7.7.1.1. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Duque de Caxias
2.7.7.1.2. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova lguagu
2.7.7.1.3. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campo Grande
2.7.7.2. CRPTC Sul Fluminense

2.7.7.2.1. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Angra dos Reis
2.7.7.2.2. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Resende

2.7.7.2.3. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Volta Redonda



2.7.7.2.4. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Barra do Pirai

2.7.7.3. CRPTC Serrana

2.7.7.3.1. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Teresdpolis

2.7.7.3.2. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Petrdpolis

2.7.7.3.3. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Trés Rios

2.7.7.3.4. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova Friburgo

2.7.7.4. CRPTC Norte Fluminense

2.7.7.4.1. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campos dos Goytacazes
2.7.7.4.2. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Macaé

2.7.7.4.3. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Santo Antonio de Padua
2.7.7.4.4. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Itaperuna

2.7.7.5. CRPTC Leste Fluminense

2.7.7.5.1. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Niterdi

2.7.7.5.2. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Sdo Gongalo

2.7.7.5.3. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Araruama

2.7.7.5.4. Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Cabo Frio

3. Subsecretaria de Planejamento e Integra¢ao Operacional

3.1. Assessoria Técnico-Especial

3.2. Delegacia de Repressao as A¢des Criminosas Organizadas e Inquéritos Especiais
3.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos

3.3.1. Divisdo de Atividades Especiais

3.4. Coordenadoria de Recursos Especiais

3.4.1. Servico de Recursos Especiais

3.4.2. Servico Aeropolicial

3.4.3. Esquadrdo Antibombas

3.4.4. Servico de Planejamento Operacional



3.4.5. Servico de Apoio Operacional

3.4.6. Servico de Treinamento Especializado

3.5. Coordenadoria de Comunicag¢des e Operagdes Policiais
3.5.1. Servico de Suporte Administrativo

3.5.2. Servico de Manutencao e Suprimento

3.5.3. Servico de Operacdo e Telecomunicac¢des

3.5.4. Servigo de Apoio ao Centro Integrado de Comando e Controle
3.6. Coordenadoria de Investiga¢Oes de Agentes com Foro
3.7. Departamento-Geral de Policia da Capital

3.7.1. 12 Departamento de Policia de Area

3.7.1.1. 0012 Delegacia de Policia - Praca Maua

3.7.1.2. 0042 Delegacia de Policia - Praca da Republica
3.7.1.3. 0052 Delegacia de Policia - Mem de S3a

3.7.1.4. 0062 Delegacia de Policia - Cidade Nova

3.7.1.5. 0072 Delegacia de Policia - Santa Teresa

3.7.1.6. 0092 Delegacia de Policia - Catete

3.7.1.7. 0102 Delegacia de Policia - Botafogo

3.7.1.8. 0112 Delegacia de Policia - Rocinha

3.7.1.9. 0122 Delegacia de Policia - Copacabana

3.7.1.10. 0132 Delegacia de Policia - Ipanema

3.7.1.11. 0142 Delegacia de Policia - Leblon

3.7.1.12. 0152 Delegacia de Policia - Gavea

3.7.1.13. 0172 Delegacia de Policia - Sdo Cristévao
3.7.1.14. 0182 Delegacia de Policia - Pra¢a da Bandeira
3.7.1.15. 0192 Delegacia de Policia - Tijuca

3.7.1.16. 0202 Delegacia de Policia - Vila Isabel



3.7.1.17.

3.7.1.18.

3.7.1.19.

3.7.1.20.

3.7.1.21.

3.7.1.22.

3.7.1.23.

3.7.1.24.

3.7.1.25.

0212 Delegacia de Policia - Bonsucesso

0222 Delegacia de Policia - Penha

0232 Delegacia de Policia - Méier

0242 Delegacia de Policia - Piedade

0252 Delegacia de Policia - Engenho Novo
0262 Delegacia de Policia - Todos os Santos
0372 Delegacia de Policia - Ilha do Governador
0382 Delegacia de Policia - Bras de Pina

0442 Delegacia de Policia - Inhauma

3.7.2. 22 Departamento de Policia de Area

3.7.2.1. 0162 Delegacia de Policia - Barra da Tijuca

3.7.2.2. 0272 Delegacia de Policia - Vicente de Carvalho

3.7.2.3. 0282 Delegacia de Policia - Praga Seca

3.7.2.4. 0292 Delegacia de Policia - Madureira

3.7.2.5. 0302 Delegacia de Policia - Marechal Hermes

3.7.2.6. 0312 Delegacia de Policia - Ricardo de Albuquerque

3.7.2.7. 0322 Delegacia de Policia - Taquara

3.7.2.8. 0332 Delegacia de Policia - Realengo

3.7.2.9. 0342 Delegacia de Policia - Bangu

3.7.2.10

3.7.2.11

3.7.2.12

3.7.2.13

3.7.2.14

3.7.2.15

3.7.2.16

. 0352 Delegacia de Policia - Campo Grande

. 0362 Delegacia de Policia - Santa Cruz

. 0392 Delegacia de Policia - Pavuna

. 0402 Delegacia de Policia - Hondrio Gurgel

. 0412 Delegacia de Policia - Tanque

. 0422 Delegacia de Policia - Recreio dos Bandeirantes

. 0432 Delegacia de Policia - Guaratiba



3.8. Departamento-Geral de Policia da Baixada
3.8.1. 32 Departamento de Policia de Area

3.8.1.1. 0482 Delegacia de Policia - Seropédica
3.8.1.2. 0502 Delegacia de Policia - Itaguai

3.8.1.3. 0512 Delegacia de Policia - Paracambi
3.8.1.4. 0522 Delegacia de Policia - Nova Iguacu
3.8.1.5. 0532 Delegacia de Policia - Mesquita

3.8.1.6. 0542 Delegacia de Policia - Belford Roxo
3.8.1.7. 0552 Delegacia de Policia - Queimados
3.8.1.8. 0562 Delegacia de Policia - Comendador Soares
3.8.1.9. 0572 Delegacia de Policia - Nilépolis
3.8.1.10. 0582 Delegacia de Policia - Posse

3.8.1.11. 0592 Delegacia de Policia - Duque de Caxias
3.8.1.12. 0602 Delegacia de Policia - Campos Eliseos
3.8.1.13. 0612 Delegacia de Policia - Xerém

3.8.1.14. 0622 Delegacia de Policia - Imbarié
3.8.1.15. 0632 Delegacia de Policia - Japeri

3.8.1.16. 0642 Delegacia de Policia - S3o Jodo de Meriti
3.8.1.17.0 652 Delegacia de Policia - Magé

3.8.1.18. 0662 Delegacia de Policia - Piabetd
3.8.1.19. 0672 Delegacia de Policia - Guapimirim

3.9. Departamento-Geral de Policia do Interior
3.9.1. 42 Departamento de Policia de Area

3.9.1.1. 0702 Delegacia de Policia - Tangua

3.9.1.2. 0712 Delegacia de Policia - Itaborai

3.9.1.3. 0722 Delegacia de Policia - S3o Gongalo



3.9.1.4. 0732 Delegacia de Policia - Neves

3.9.1.5. 0742 Delegacia de Policia - Alcantara

3.9.1.6. 0752 Delegacia de Policia - Rio do Ouro

3.9.1.7. 0762 Delegacia de Policia - Niterdi

3.9.1.8. 0772 Delegacia de Policia - Icarai

3.9.1.9. 0782 Delegacia de Policia - Fonseca

3.9.1.10.

3.9.1.11.

3.9.1.12.

3.9.1.13.

3.9.1.14.

3.9.1.15.

3.9.1.16.

3.9.1.17.

3.9.1.18.

3.9.1.19.

3.9.1.20.

3.9.1.21.

3.9.1.22.

0792 Delegacia de Policia - Jurujuba

0812 Delegacia de Policia - Itaipu

0822 Delegacia de Policia - Marica

1182 Delegacia de Policia - Araruama

1192 Delegacia de Policia - Rio Bonito

1202 Delegacia de Policia - Silva Jardim

1242 Delegacia de Policia - Saquarema

1252 Delegacia de Policia - Sdo Pedro da Aldeia
1262 Delegacia de Policia - Cabo Frio

1272 Delegacia de Policia - Armagdo de Buzios
1292 Delegacia de Policia - Iguaba Grande
1322 Delegacia de Policia - Arraial do Cabo

1592 Delegacia de Policia - Cachoeira de Macacu

3.9.2. 52 Departamento de Policia de Area

3.9.2.1. 0882 Delegacia de Policia - Barra do Pirai

3.9.2.2. 0892 Delegacia de Policia - Resende

3.9.2.3. 0902 Delegacia de Policia - Barra Mansa

3.9.2.4. 0912 Delegacia de Policia - Valenca

3.9.2.5. 0922 Delegacia de Policia - Rio das Flores

3.9.2.6. 0932 Delegacia de Policia - Volta Redonda



3.9.2.7.

3.9.2.8.

3.9.2.9.

3.9.2.10.

3.9.2.11.

3.9.2.12.

3.9.2.13.

3.9.2.14.

3.9.2.15.

3.9.2.16.

3.9.2.17.

3.9.2.18.

0942 Delegacia de Policia - Pirai

0952 Delegacia de Policia - Vassouras

0962 Delegacia de Policia - Miguel Pereira
0972 Delegacia de Policia - Mendes

0982 Delegacia de Policia - Engenheiro Paulo de Frontin
0992 Delegacia de Policia - Itatiaia

1002 Delegacia de Policia - Porto Real
1012 Delegacia de Policia - Pinheiral

1652 Delegacia de Policia - Mangaratiba
1662 Delegacia de Policia - Angra dos Reis
1672 Delegacia de Policia - Paraty

1682 Delegacia de Policia - Rio Claro

3.9.3. 62 Departamento de Policia de Area

3.9.3.1.

3.9.3.2.

3.9.33.

3.9.34.

3.9.35.

3.9.3.6.

3.9.3.7.

3.9.3.8.

3.9.3.9.

3.9.3.10

3.9.3.11

3.9.3.12

3.9.3.13

1212 Delegacia de Policia - Casimiro de Abreu
1222 Delegacia de Policia - Concei¢ao de Macabu
1232 Delegacia de Policia - Macaé

1282 Delegacia de Policia - Rio das Ostras

1302 Delegacia de Policia - Quissama

1342 Delegacia de Policia - Campos

1352 Delegacia de Policia - Itaocara

1362 Delegacia de Policia - Santo Antonio de Padua
1372 Delegacia de Policia - Miracema

. 1382 Delegacia de Policia - Laje do Muriaé

. 1392 Delegacia de Policia - Porcitncula

. 1402 Delegacia de Policia - Natividade

. 1412 Delegacia de Policia - S3o Fidelis



3.9.3.14. 1422 Delegacia de Policia - Cambuci

3.9.3.15. 1432 Delegacia de Policia - Itaperuna

3.9.3.16.1442 Delegacia de Policia - Bom Jesus do Itabapoana
3.9.3.17. 1452 Delegacia de Policia - Sdo Jodo da Barra
3.9.3.18. 1462 Delegacia de Policia - Guarus

3.9.3.19. 1472 Delegacia de Policia - S3o Francisco de Itabapoana
3.9.3.20. 1482 Delegacia de Policia - Italva

3.9.3.21. 1552 Delegacia de Policia - S3o Sebastido do Alto
3.9.4. 72 Departamento de Policia de Area

3.9.4.1. 1042 Delegacia de Policia - S3o José do Vale do Rio Preto
3.9.4.2. 1052 Delegacia de Policia - Petrépolis

3.9.4.3. 1062 Delegacia de Policia - Itaipava

3.9.4.4. 1072 Delegacia de Policia - Paraiba do Sul

3.9.4.5. 1082 Delegacia de Policia - Trés Rios

3.9.4.6. 1092 Delegacia de Policia - Sapucaia

3.9.4.7. 1102 Delegacia de Policia - Teresépolis

3.9.4.8. 1112 Delegacia de Policia - Sumidouro

3.9.4.9. 1122 Delegacia de Policia - Carmo

3.9.4.10. 1512 Delegacia de Policia - Nova Friburgo

3.9.4.11. 1522 Delegacia de Policia - Duas Barras

3.9.4.12. 1532 Delegacia de Policia - Cantagalo

3.9.4.13. 1542 Delegacia de Policia - Cordeiro

3.9.4.14. 1562 Delegacia de Policia - Santa Maria Madalena
3.9.4.15. 1572 Delegacia de Policia - Trajano de Moraes
3.9.4.16. 1582 Delegacia de Policia - Bom Jardim

3.10. Departamento-Geral de Policia Especializada



3.10.1. Divisao de Capturas e Policia Interestadual - DC-POLINTER

3.10.2. Divisao de Roubos e Furtos de Automéveis

3.10.2.1. Delegacia de Roubos e Furtos de Automdveis - DRFA

3.10.2.2. DRFA - Patio Legal

3.10.3. Delegacia do Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro - DAIRJ

3.10.4. Delegacia Antissequestro - DAS

3.10.5. Delegacia da Crianca e do Adolescente Vitima - DCAV

3.10.6. Delegacia de Combate as Drogas - DCOD

3.10.7. Delegacia de Defraudacgdes - DDEF

3.10.8. Delegacia de Defesa de Servigos Delegados - DDSD

3.10.9. Delegacia Especial de Atendimento a Pessoa da Terceira Idade - DEAPTI
3.10.10. Delegacia Especial de Apoio ao Turismo - DEAT

3.10.11. Delegacia do Consumidor - DECON

3.10.12. Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - DECRADI
3.10.13.Delegacia Fazendaria - DELFAZ

3.10.14. Delegacia Especializada em Armas, Munigoes e Explosivos - DESARME
3.10.15. Delegacia de Protegao a Crianga e ao Adolescente - Centro

3.10.16. Delegacia de Protecdo a Crianga e ao Adolescente - Niteréi

3.10.17. Delegacia de Protecdo ao Meio Ambiente - DPMA

3.10.18. Delegacia de Repressdo a Crimes de Informatica - DRCI

3.10.19. Delegacia de Repressao aos Crimes Contra a Propriedade Imaterial DRCPIM
3.10.20. Delegacia de Roubos e Furtos - DRF

3.10.21. Delegacia de Roubos e Furtos de Cargas - DRFC

3.11. Departamento-Geral de Homicidios e Protegao a Pessoa

3.11.1. Delegacia de Descoberta de Paradeiros - DDPA

3.11.2. Delegacia de Homicidios da Capital - DH



3.11.3. Delegacia de Homicidios da Baixada Fluminense - DHBF

3.11.4. Delegacia de Homicidios de Niterdi, Sdo Gongalo e Itaborai - DHNSG
3.12. Departamento-Geral de Combate a Corrup¢ao, ao Crime Organizado e a Lavagem de Dinheiro
3.12.1. Delegacia de Combate as Organiza¢des Criminosas e a Lavagem de Dinheiro
3.12.2. Delegacia de Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro

3.12.3. Laboratodrio de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro

3.12.4. Gabinete de Recuperacao de Ativos

3.13. Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher

3.13.1. Delegacia de Atendimento a Mulher - Angra dos Reis

3.13.2. Delegacia de Atendimento a Mulher - Belford Roxo

3.13.3. Delegacia de Atendimento a Mulher - Cabo Frio

3.13.4. Delegacia de Atendimento a Mulher - Campo Grande

3.13.5. Delegacia de Atendimento a Mulher - Campos dos Goytacazes
3.13.6. Delegacia de Atendimento a Mulher - Centro

3.13.7. Delegacia de Atendimento a Mulher - Duque Caxias

3.13.8. Delegacia de Atendimento a Mulher - Jacarepagua

3.13.9. Delegacia de Atendimento a Mulher - Niteréi

3.13.10. Delegacia de Atendimento a Mulher - Nova Friburgo

3.13.11. Delegacia de Atendimento a Mulher - Nova lguagu

3.13.12. Delegacia de Atendimento a Mulher - S3o Gongalo

3.13.13. Delegacia de Atendimento a Mulher - Sdo Jodo de Meriti

3.13.14. Delegacia de Atendimento a Mulher - Volta Redonda

3.14. Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo Cartorario
3.14.1. 102 Delegacia de Acervo Cartorario - Especializadas Tradicionais
3.14.2. 112 Delegacia de Acervo Cartorario - Nova lguagu

3.14.3. 122 Delegacia de Acervo Cartorario - Belford Roxo



3.14.4. 132 Delegacia de Acervo Cartorario - Duque de Caxias

3.14.5. 152 Delegacia de Acervo Cartorario - Niterdi

3.14.6. 162 Delegacia de Acervo Cartordrio - Sdo Gongalo

3.14.7. Delegacia de Acervo Cartordrio - Capital

4. Subsecretaria de Inteligéncia

4.1. Assessoria Técnico-Especial

4.2. Escola de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro
4.3. Departamento-Geral de Inteligéncia

4.4. Departamento-Geral de Contrainteligéncia

4.5. Departamento-Geral de Integracdo Operacional em Ac¢Ges de Inteligéncia
4.6. Departamento-Geral de Busca Eletrénica

4.7. Departamento-Geral de Operacdes de Segurancga Publica

IV - CONSELHOS E COMISSOES
Conselho Superior de Policia
Comissdo Permanente de Licitacao

Comissdo de Pregdo

V - FUNDOS VINCULADOS E TRANSITORIO

Fundo Especial da Policia Civil - FUNESPOL (Vinculado)

Fundo Especial da ACADEPOL (Vinculado)

Fundo Estadual de Investimentos e A¢Ges de Seguranca Publica e

Desenvolvimento Social - FISED (Transitério)

VI - COMPETENCIA E ATRIBUIGAO

6.1 A Chefia de Gabinete do Secretario de Estado de Policia Civil, dirigido por um Chefe de
Gabinete, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
da classe mais elevada de seu Quadro Permanente, compete assistir o Secretario de Estado de Policia
Civil nas suas representagdes politica e social, incumbir-se das atividades de agenda do Secretario,
despacho de seus expedientes e processos enderecados ao Gabinete, examinando, emitindo



pronunciamentos e encaminhando-os a decisdo superior, quando for o caso, despachar e decidir
sobre atos, documentos e atendimento as consultas e requerimentos rotineiros, bem como
coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos que o integram e de outros, quando
determinado.

6.2 A Assessoria Técnico-Administrativa, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete assessorar o Secretdrio de Estado de Policia Civil, coordenando a
tramitacdo dos expedientes externos, fisicos ou eletronicos, enderecados a Secretaria de Estado de
Policia Civil e ao Gabinete, examinando e encaminhando-os aos érgaos pertinentes ou a decisao
superior, quando for o caso, e despachar requerimentos e processos rotineiros, bem como
coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo de Protocolo Geral, e de outros érgaos, quando
determinado.

6.3 A Assessoria Especial, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro Permanente,
compete assessorar o Secretario de Estado de Policia Civil nos assuntos de natureza especial e
estratégica, que demandem a participacdo e coordenagdo direta por parte do Titular da Pasta;
acompanhar a tramitacdo dos Projetos Legislativos de interesse da Instituicdo, bem como atuar em
outras atribuicdes e atividades em que, face as peculiaridades da demanda ou relevancia
institucional, seja necessaria sua atuacdo, por designacdo do Secretario.

6.4 A Assessoria Juridica, dirigida por um Assessor Juridico-Chefe, simbolo DG, compete emitir
pareceres, manifestacdes e despachos em assuntos que envolvam matéria juridica, cujo exame lhe
seja solicitado pelo Secretario de Estado da Policia Civil, pelo Corregedor Geral da Policia Civil, pelo
Controlador da Policia Civil, pelos Subsecretdrios de Gestdo Administrativa, de Planejamento e
Integracdo Operacional e de Inteligéncia, pelo Chefe de Gabinete do Secretdrio da Policia Civil, pela
Assessoria Técnico-Administrativa ou solicitado, no ambito das suas atribuicdes, pelo Diretor-Geral
de Pessoal, pelo Diretor-Geral de Administracdo e Financas ou pelo Presidente da Comissdao
Permanente de Licita¢Oes; elaborar, substituir ou modificar minutas de atos normativos em geral
relativos a Secretaria da Policia Civil, podendo solicitar, quando necessaria, a manifestagdo prévia e
conclusiva dos érgdos integrantes da estrutura, instruida com o pronunciamento de mérito do titular
do drgdo respectivo; produzir resposta e prestar informagdes a 6rgdos, tais como Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Procuradoria Geral do Estado, em que haja interesse direta ou indiretamente da
SEPOL.

6.5 A Assessoria de Planejamento e Projetos, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante
de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete definir, implementar, monitorar, avaliar e disseminar as diretrizes, os
procedimentos e a metodologia para o planejamento estratégico, construcao de indicadores, painéis
de monitoramento e gestado por resultados; coordenar, supervisionar as atividades de elaboracdo do
Plano de ContratacGes Anual (PCA); Elaborar o Plano Plurianual (PPA) e monitorar a execugdo das
metas nele estabelecidas; coordenar e monitorar a classificacdo e priorizagdo das contratacGes, de
acordo com a estratégia da alta administracdo; elaborar e monitorar a implantagao do portfélio de
projetos da SEPOL, de acordo com o planejamento estratégico; articular e coordenar a captacao de
fontes de recursos externos para o financiamento dos projetos estratégicos sem cobertura de
recursos orgamentarios; mapear e melhorar os processos organizacionais estratégicos; formular
relatérios gerenciais, analise de dados, pesquisas, estudos técnicos administrativos e criminais para
nortear a tomada de decisdo da alta administracdo da SEPOL; administrar a plataforma de gestdo de
transferéncias de recursos federais no ambito da SEPOL; coordenar, orientar, implementar os
procedimentos e atividades de celebracdo dos convénios e termos de cooperagdo com e/ou sem
repasse de recursos, junto as esferas municipal, estadual e federal, bem como entidades do setor



privado, até a efetiva formalizacdo, respeitando prazo e normas vigentes, como também
acompanhar a execugdo e prestar contas junto ao concedente; implementar, no dambito de suas
responsabilidades, rotinas e procedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e
produtividade, além do controle interno de todas as atividades dos seus setores subordinados.

6.6 A Assessoria de Comunicagdo, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo, DG, compete
desempenhar as atividades de relagdes publicas, assessorando o Secretario na gestdao da imagem
institucional, na divulgacdo da atuagdo da Secretaria de Estado de Policia Civil, e na difusdo dos seus
valores e dos objetivos estratégicos.

6.7 A Corregedoria Geral da Policia Civil, dirigida por um Corregedor Geral, simbolo SA, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete, como integrante do sistema estadual de fiscalizacdo e correicao,
promover o controle processual e arrecadacdo de tributos recolhidos a favor do Fundo Especial da
Policia Civil - FUNESPOL; proceder a inspe¢des administrativas nos érgdos da Policia Civil, correi¢cdes
nos procedimentos de policia judiciaria, bem como a apuragdo das transgressdes disciplinares e
infracGes penais atribuidas aos policiais civis.

6.8 Ao Departamento-Geral de Inspec¢do e Correigdo, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete realizar correicbes ordindrias e extraordindrias, bem como
inspecdes, nas unidades policiais; decidir sobre arquivamento de atas de correi¢cdo e relatérios de
inspecdo; analisar, sob a dtica disciplinar, as atas correcionais cujas irregularidades ndo tenham sido
sanadas no prazo concedido; decidir sobre auditoria realizada nos registros de ocorréncia com vista a
convalidagdo de dados para fins estatisticos da Policia Civil; sugerir o declinio de atribuicdo de
procedimentos de policia judiciaria, suscitados por autoridades policiais.

6.9 Ao Departamento-Geral de Assuntos Internos, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete designar Delegado de Policia para a presidéncia de inquéritos
policiais, sindicancias administrativas disciplinares, sindicancias sumarias e demais expedientes de
apuragdo preliminar; decidir pelo arquivamento de expedientes de apuragao preliminar apds regular
instrucao; manifestar-se em todas as sindicancias administrativas disciplinares, sindicancias sumarias
e expedientes, antes de remeté-las ao Corregedor Geral; planejar e coordenar as agGes policiais
operacionais da Corregedoria Geral de Policia Civil; recomendar ao Corregedor Geral a remocdo de
servidor policial por conveniéncia disciplinar; manifestar-se, previamente, em pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico relativamente a sindicancia administrativa disciplinar.

6.10 Ao Departamento-Geral das Comissoes Permanentes de Inquéritos Administrativos, dirigido
por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do
Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro Permanente, compete supervisionar, coordenar
e distribuir os processos administrativos disciplinares a seus drgdos subordinados; manifestar-se nos
processos administrativos disciplinares conclusos ou relatados ao Corregedor Geral de Policia Civil;
determinar a substituicdo temporaria de membro de comissdo, no caso de eventual auséncia a ato
processual; coordenar e orientar o trabalho das Comissdes Permanentes de Inquéritos
Administrativos, buscando uniformizar os procedimentos e primar pela observancia dos critérios
legais, quanto a dosimetria da pena, em especial, o principio da proporcionalidade; solucionar ou
propor ao Corregedor Geral, caso necessario, o encaminhamento a Assessoria Juridica da Secretaria
de Estado de Policia Civil de questdes juridicas suscitadas pelas Comissdes Permanentes de
Inquéritos Administrativos; pronunciar-se, previamente, sobre pedidos de revisdo, pedidos de
reconsideracdo ou recursos hierdrquicos relativos a inquéritos administrativos; pronunciar-se nos



processos de reexame e de revisdo de inquéritos administrativos relatados pela Comissdao Revisora;
delegar competéncia a seus subordinados.

6.11 As Corregedorias Regionais de Policia, dirigidas por Corregedores Regionais, simbolo DAS-8,
ocupantes de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada, compete, concorrentemente, proceder a inspe¢des administrativas nos orgaos da Policia
Civil, correicdes nos procedimentos de policia judicidria, bem como a apuracdo das transgressoes
disciplinares e infragOes penais atribuidas aos policiais civis, na sua circunscricao.

6.12 A Controladoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Controlador, simbolo SA, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete assessorar o Secretario de Policia Civil no controle interno
orcamentdrio, financeiro, contdbil, patrimonial e operacional, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia; auditar e avaliar os controles internos; instaurar e
apurar as sindicancias patrimoniais; apoiar o controle externo em consonancia com as normativas da
Controladoria Geral do Estado - CGE, Auditoria Geral do Estado - AGE e Tribunal de Contas do Estado
- TCE; fomentar boas praticas organizacionais, controle social, transparéncia da gestdo, prevencdo e
combate a fraude e a corrupgdo.

6.13 A Auditoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Auditor Geral de Policia, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete substituir o Controlador-Geral em suas auséncias ou
impedimentos; executar as atividades de auditoria interna operacional, orcamentaria, financeira,
contdbil, patrimonial; acompanhar as atividades de controle externo; apurar as sindicancias
patrimoniais; além de outras atividades que lhe forem atribuidas.

6.14 A Ouvidoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Ouvidor Geral de Policia, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete processar as denuncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestoes e
elogios relativos as politicas e aos servigcos publicos prestados pela SEPOL, realizando a mediagao
administrativa entre os drgdos para a efetiva instru¢do das demandas apresentadas pelo cidadao;
processar os requerimentos de pedidos de acesso a informagdo e coordenar as atividades de
transparéncia e controle social.

6.15 A Subsecretaria de Gestdo Administrativa, dirigida por um Subsecretario de Estado de Gestdo
Administrativa, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de
Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Permanente, compete assistir o Secretario de Estado
de Policia Civil em suas representacdes social e funcional, substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos; promover a gestdo administrativa e a governanga dentro da SEPOL; articular, propor,
monitorar e avaliar as atividades de pessoal, formacdo e capacitagdo, tecnologia da informacao e
telecomunicacGes, contratagdes e convénios, infraestrutura e logistica, gestdo administrativa,
orcamentdria, financeira e contabil da SEPOL e dos fundos vinculados; estabelecer e implementar as
acGes de comunicagdo interna, por meio do Boletim Interno; propor, articular, monitorar e avaliar os
projetos e programas estratégicos e institucionais internamente e junto a parceiros externos; além
de outras atividades que lhe forem atribuidas.

6.16 Ao Departamento-Geral de Contratagdes e Convénios, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo
DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada de seu Quadro Permanente, compete gerir, executar, supervisionar e controlar as atividades
de preparagdo dos procedimentos licitatérios de qualquer espécie e os procedimentos de
inexigibilidade e dispensa de licitagdes, como também de minutas de contratos, convénios, termo
aditivos e outros instrumentos congéneres; aperfeigoar o planejamento das contrata¢des da SEPOL;



informar ao ordenador de despesas sobre irregularidades, porventura existentes, em qualquer fase
do processo de contratagdo; consolidar, controlar e atualizar o banco de dados com as informacdes
de todos os contratos, convénios e processos de contrata¢des da SEPOL; implementar, no ambito de
suas responsabilidades, rotinas e procedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e
produtividade, além do controle interno de todas as atividades dos seus érgaos subordinados.

6.17 Ao Departamento-Geral de Administracdo e Finangas, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo
DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada do seu Quadro Permanente, compete planejar, organizar, coordenar e controlar a gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e contabil da SEPOL; gerir os fundos vinculados e
transitérios de acordo com o planejamento estratégico; e realizar a prestacdo de contas financeira e
contdbil aos 6rgaos externos e internos; dirigir, prover e supervisionar as atividades de infraestrutura
e logistica, por meio da manutencdo, projetos e obras de engenharia, patriménio, almoxarifado,
transporte, arquivo geral e documentos, além de outras atividades de apoio e servicos comuns a
todos os drgaos da SEPOL; elaborar, consolidar, executar e atualizar o Planejamento de Contratagbes
Anual (PCA); controlar, organizar e acompanhar o cumprimento das normas relacionadas ao
patrimOnio, a guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos; implementar, no ambito de suas
responsabilidades, rotinas e procedimentos que possibilitem um efetivo desempenho e
produtividade, além do controle interno de todas as atividades dos seus érgaos subordinados.

6.18 Ao Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete dirigir, realizar, supervisionar e orientar as atividades inerentes
a gestao de pessoas, a valorizacdo profissional e qualidade de vida, a prevencao e atencdo a saude do
policial e afetas ao Museu da Policia Civil.

6.19 A Academia Estadual de Policia Sylvio Terra, dirigida por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
de seu Quadro Permanente, compete desenvolver as ac¢des institucionais de educacdo inicial e
continuada, enquanto Escola de Governo, em conformidade com a Resolugdo SEPOL N2 203/2020;
planejar, dirigir, realizar e supervisionar o recrutamento, sele¢do, formagdo, especializagao,
aprimoramento profissional e cultural dos policiais civis no exercicio de suas fun¢des; desenvolver,
propor ou adotar, em razao de pesquisas realizadas sobre assuntos de interesse da atividade policial,
novas metodologias e técnicas de ensino policial; estabelecer intercambio sistematico com outras
entidades congéneres; exames periddicos e desenvolvimento dos recursos no ambito da Secretaria
de Estado de Policia Civil.

6.20 Ao Departamento-Geral de Informagdo e Telecomunicag6es, dirigido por um Diretor- Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe
mais elevada de seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar, orientar, executar
e fazer executar as atividades de informatica, telefonia, telecomunica¢Ges, além de coordenar,
controlar e supervisionar as atividades de administracdo e gerenciamento dos Bancos de Dados da
Secretaria de Estado de Policia Civil.

6.21 Ao Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo
DG, preferencialmente ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia, ou por ocupantes dos
cargos efetivos de Perito Criminal ou Perito Legista, todos da classe mais elevada do Quadro
Permanente, do Estado do Rio de Janeiro, compete planejar, coordenar e controlar as atividades
administrativas e de policia judicidria relacionada ao Centro de Estudos e Pesquisas Forenses,
Instituto de Identificagdo Félix Pacheco, Instituto Médico-Legal Afranio Peixoto, Instituto de
Criminalistica Carlos Eboli, Instituto de Pesquisa e Pericias em Genética Forense e Postos Regionais
de Policia Técnico-Cientifica.



6.22 A Subsecretaria de Planejamento e Integragdo Operacional, dirigida por um Subsecretério de
Estado de Planejamento e Integracdo Operacional, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Permanente,
compete assessorar o Secretdrio de Estado de Policia Civil na esfera de suas atribuicdes, assisti-lo em
suas representacdes social e funcional, substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, quando
também ausente o Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa, planejar, supervisionar e
coordenar o emprego dos orgdos operacionais da SEPOL, propor e consolidar normas de
planejamento, promover a integracao entre drgdaos da Unido e dos demais entes federativos com
orgdos da SEPOL, promover a integracdo entre unidades da SEPOL para fins operacionais, aferir a
produtividade investigativa e o desempenho operacional dos 6rgdos de execucdo da SEPOL, bem
como desempenhar outras atividades que Ihe forem cometidas.

6.23 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos, dirigida por um Coordenador, simbolo
DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete
fiscalizar o transporte, armazenamento e comércio de produtos controlados pelo Ministério do
Exército; controlar o estoque de armas e municdes da Policia Civil, assim como bens patrimoniais,
coletes e distintivos policiais; controlar armas e municdes apreendidas pela Secretaria de Estado de
Policia Civil; controlar e fiscalizar as empresas privadas de segurancga e vigilancia sediadas ou que
atuem no Estado do Rio de Janeiro; autorizar transferéncia de veiculos blindados, bem como
desempenhar outras atividades que |lhe forem cometidas.

6.24 A Coordenadoria de Recursos Especiais, dirigida por um Coordenador, simbolo DAS-8,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete planejar,
coordenar, controlar, orientar, executar e fazer executar, de forma integrada e descentralizada,
acoes e operacdes policiais e outras que, por sua natureza, ndo possam ser realizadas pelos demais
drgdos da Secretaria de Estado de Policia Civil.

6.25 A Coordenadoria de Comunicacdes e Operagdes Policiais, dirigido por um Coordenador,
simbolo DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete coordenar o emprego dos equipamentos de comunicagdes, especialmente de
radiocomunicagdo, acionando os recursos necessarios, inclusive especiais, em caso de emergéncia.

6.26 A Coordenadoria de Investigagdes de Agentes com Foro, dirigida por um Coordenador, simbolo
DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete
coordenar as fungdes de Policia Judicidria em atividades cooperativas junto ao Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro em investigacGes de matérias criminais de atribuicdo origindria do
Procurador Geral de Justica.

6.27 Ao Departamento-Geral de Policia da Capital, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia
Judicidria das Delegacias Policiais da area da Capital, exceto as especializadas.

6.28 Ao Departamento-Geral de Policia da Baixada, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia
Judicidria das Delegacias Policiais integrantes da drea da Baixada Fluminense, exceto as
especializadas.

6.29 Ao Departamento-Geral de Policia do Interior, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada



do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia
Judicidria das Delegacias Policiais integrantes da area do interior do Estado, Niterdi e Sdo Gongalo,
exceto as especializadas.

6.30 Ao Departamento-Geral de Policia Especializada, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada
do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia
Judiciaria relacionadas as Delegacias e DivisOes Especializadas em todo o Estado do Rio de Janeiro.

6.31 Ao Departamento-Geral de Homicidios e Prote¢do a Pessoa, dirigido por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe
mais elevada do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de
Policia Judiciaria das Delegacias Policiais integrantes de seu departamento.

6.32 Ao Departamento-Geral de Combate a Corrup¢ao, ao Crime Organizado e a Lavagem de
Dinheiro, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Permanente compete
dirigir, planejar, coordenar e executar a atuacdo da Secretaria de Estado de Policia Civil no combate a
corrupgao, ao crime organizado e a lavagem de dinheiro. Instaurar investigacGes relacionadas a tais
delitos e aos antecedentes e realizar andlises financeiras e patrimoniais complexas. Gerenciar o
laboratério de tecnologia e contra a lavagem de dinheiro; gerir os aspectos tecnoldgicos e bases de
dados pertinentes as investigacOes relativas a lavagem de dinheiro e delitos conexos. Concentrar o
recebimento e analise dos relatérios oriundos do Coaf e ainda de outros érgdos que promovam
identificacdo de atividade suspeita de lavagem de dinheiro e gerenciar a politica de recuperacdo de
ativos da Policia Civil.

6.33 A Delegacia de Combate as Organizag¢des Criminosas e a Lavagem de Dinheiro, dirigida por um
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar, proceder investigacbes e
sistematizar a atuacdo da Secretaria de Estado de Policia Civil no combate as organizacdes
criminosas, no tocante a lavagem de dinheiro e aos respectivos delitos antecedentes, bem como aos
crimes a eles conexos.

6.34 A Delegacia de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro, dirigida por um Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar, proceder investiga¢cdes e sistematizar a
atuacdo da Policia Civil no combate a corrupgao, no tocante a lavagem de dinheiro e aos respectivos
delitos antecedentes, bem como aos crimes a eles conexos. Coordenar e proceder investigacoes
relacionadas a desvios de recursos publicos de natureza complexa.

6.35 Ao Laboratdrio de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro, dirigido por um Coordenador,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, simbolo DAS-7,
compete realizar analises financeiras de informacGes geradas por procedimentos investigatdrios
complexos, investigacOes de organizacGes criminosas, notadamente, aquelas que envolvam crimes
de lavagem de dinheiro.

6.36 Ao Gabinete de Recuperag¢ao de Ativos, dirigido por um Coordenador, ocupante de cargo de
Delegado de Policia, simbolo DAS-7, compete identificar, localizar, apreender e gerir bens ou
produtos relacionados a crimes, em ambito estadual, procedendo investigacdo financeira ou
patrimonial.

6.37 Ao Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher, dirigida por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete



coordenar e controlar as atividades de Policia Judicidaria das Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher.

6.38 Ao Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo Cartordrio, dirigida por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de
Janeiro, compete coordenar e controlar as atividades de Policia Judicidria das Delegacias de Acervo
Cartorario.

6.39 Aos Departamentos de Policia de Area, dirigidos por Diretores, simbolo DAS-8, ocupantes de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu
Quadro Permanente, compete o estabelecimento de estratégias de integracdo e cooperacao
regionais; a instituicdo de um férum permanente de analise, compartilhamento de informacdes e
acdes conjuntas; a adequacao dos recursos humanos e logisticos as necessidades regionais; o
acompanhamento e avaliacdo das ac¢les realizadas; e a promoc¢do de uma rotina de reunides e
monitoramento do cumprimento das metas operacionais e administrativas pertinentes a sua regido.

6.40 A Subsecretaria de Inteligéncia, dirigido por um Subsecretdrio, simbolo SS, ocupante do cargo
efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada, compete
assessorar o Secretdrio de Estado de Policia Civil e demais Subsecretarios nos assuntos pertinentes as
atividades de inteligéncia; planejar, dirigir e executar a atividade de inteligéncia de seguranca publica
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, sob determinac¢do direta do Secretdrio de Estado de Policia
Civil; planejar, coordenar, supervisionar e propor normatizaces para o Sistema de Inteligéncia de
Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro (SISPERJ), tanto na atividade quanto na Doutrina
representar o Estado do Rio de Janeiro no Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica,
organizando em nivel nacional fomentar parcerias e integracdo, entre instituicdes e acdes, relativas a
atividade de inteligéncia; implementar, normatizar, gerir e coordenar a Escola de Inteligéncia de
Segurang¢a Publica do Estado do Rio de Janeiro (ESISPERJ), com vistas ao ensino especifico das
disciplinas relacionadas a atividade de inteligéncia; gerir e coordenar o banco de dados estadual
Portal da Seguranca; promover a integracdo de banco de dados governamentais que possuam
interesse a Seguranca Publica.

6.41 A Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro, dirigida por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de
Janeiro, compete assessorar o Subsecretario de Estado de Inteligéncia nos assuntos relacionados a
educacdo profissional e ao desenvolvimento de pessoas na area de Inteligéncia de Segurancga Publica;
planejar, supervisionar, coordenar e gerir planos, programas e projetos de estudos e pesquisas sobre
a Inteligéncia de Seguranca Publica; organizar e conduzir os processos de capacitacdo e
desenvolvimento de pessoas em Inteligéncia de Seguranca Publica, no ambito da SEPOL, e no ambito
do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro - SISPERJ; e
desempenhar outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Subsecretdrio de Inteligéncia.

6.42 Ao Departamento-Geral de Inteligéncia, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante
do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos assuntos referentes ao
ramo da inteligéncia, particularmente em relagdo a criminalidade; planejar, supervisionar,
implementar e coordenar a produgdao de conhecimentos relativos a criminalidade; interligar-se aos
demais érgdos que tratam dos assuntos referentes a criminalidade; propor e planejar a doutrina e as
normas referentes ao ramo inteligéncia; substituir o Subsecretdrio de Inteligéncia nos seus
impedimentos legais.

6.43 Ao Departamento-Geral de Contrainteligéncia, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada



de seu Quadro Permanente, compete assessorar o Subsecretdrio de Inteligéncia nos assuntos
referentes a contrainteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar a producdo de
conhecimentos relativos a contrainteligéncia; propor e planejar a doutrina e as normas referentes ao
ramo de contrainteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar as medidas de
seguranca organicas no ambito da SSINTE; interligar-se aos demais orgaos que tratam de assuntos
internos.

6.44 Ao Departamento-Geral de Integracdo Operacional em Ac¢des de Inteligéncia dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de
Janeiro, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos assuntos referentes as acdes de
busca e as operacdes de inteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar todas as
acoes de busca e as operacles de inteligéncia, nos ramos de inteligéncia e da contrainteligéncia;
realizar a coleta e a busca de dados, através da inteligéncia humana; planejar as normas para a
execucdo das acdes de busca e das operacdes de inteligéncia do SISPERJ; coordenar e apoiar as
operacgGes de inteligéncia que envolvam érgdos e/ou Agéncias de Inteligéncia integrantes do referido
sistema.

6.45 Ao Departamento-Geral de Busca Eletronica, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete assessorar o
Subsecretdrio de Inteligéncia nos assuntos referentes a inteligéncia eletrénica, nos campos dos
sinais, das imagens e dos dados digitais; planejar, supervisionar, implementar e coordenar acbes
referentes a inteligéncia eletrénica, nos campos dos sinais, das imagens e dos da dos digitais;
fomentar a integracdo das informacBes dos 6rgdos e/ou Agéncias de Inteligéncia necessarios ao
cumprimento de suas atribuicoes.

6.46 Ao Departamento-Geral de Operagdes de Seguranga Publica, dirigido por um Diretor- Geral,
simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
preferencialmente da classe mais elevada, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos
assuntos referentes ao ramo da inteligéncia, particularmente em relacdo a criminalidade organizada;
planejar, supervisionar, implementar e coordenar a integracdo com outras agéncias nas operacdes
de inteligéncia contra o crime organizado; interligar-se aos demais drgaos que tratam dos assuntos
referentes a criminalidade organizada.



ANEXO Il

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS EM COMISSAO
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