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ATO DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N2 47.490 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
Altera e consolida, sem aumento de despesa, a estrutura bdsica da Secretaria
de Estado de Policia Civil, aprovada pelo Decreto n? 46.885, de 19 de dezembro

de 2019, e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exercicio, no uso de suas atribuicoes
constitucionais e legais, tendo em vista o que consta do processo n2 SEI-360053/000115/2020, e

CONSIDERANDO:
- 0s principios que orientam a Administragdao Publica insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

- a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional desta Secretaria de Estado de Policia Civil
objetivando maior eficiéncia nos atos de gestao;

- que a eficiéncia e a efetividade devem nortear as a¢cdes da Administracdo Publica com vistas ao
melhor atendimento do cidadao;

- que a presente reforma ndo acarretara aumento de despesa;

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administracdo estadual,

DECRETA:

Art. 12 - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Policia Civil fica consolidada na
forma do Anexo I.

Art. 22 - Os cargos em comissdo previstos no Anexo VI do Decreto n? 46.885/2019 ficam
transformados e alteradas as denominagdes, na forma do Anexo Il deste Decreto.

Art. 32 - Fica consolidado o quadro de cargos em comissao da Secretaria de Estado de Policia Civil -
SEPOL, na forma do Anexo Il deste Decreto.

Art. 42 - As criagdes e extingdes constantes neste Decreto ndo acarretardo aumento de despesa, visto
se tratar apenas de reorganizacdo das unidades da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), de acordo

com o Anexo | do presente Decreto.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrdrio.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador em Exercicio



ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
A Secretaria de Estado de Policia Civil tem a seguinte estrutura organizacional basica:

1.1 Gabinete da Secretaria de Policia Civil

1.1.1 Conselho Superior de Policia

1.1.2 Chefia de Gabinete do Secretario de Policia Civil
1.1.2.1 Assessoria Técnico-Especial

1.1.2.2 Nucleo de Seguranca Institucional

1.1.3 Assessoria Técnico-Administrativa

1.1.3.1 Assisténcia Técnico-Administrativa

1.1.3.2 Nucleo de Protocolo Geral

1.1.4 Assessoria Especial

1.1.4.1 Assisténcia Parlamentar e Relagdes Institucionais
1.1.5 Assessoria Juridica

1.1.5.1 Assisténcia Técnica-Juridica

1.1.5.2 Servigco de Suporte Administrativo

1.1.5.3 Servico de Pesquisa de Procedimentos Judiciais

1.1.6 Assessoria de Planejamento e Gestao

1.1.6.1 Assisténcia de Planejamento e Gestao

1.1.6.2 Servigo de Planejamento

1.1.6.3 Servigo de Gestao

1.1.6.4 Escritério de Projetos

1.1.7 Assessoria de Comunicag¢ao

1.1.7.1 Assisténcia de Comunicagao

1.1.8 Assessoria Técnico-Especial

1.1.9 Corregedoria Geral de Policia Civil

1.1.9.1 Subcorregedoria Geral de Policia Civil

1.1.9.2 Assisténcia da Corregedoria Geral

1.1.9.3 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.9.4 Departamento Geral de Inspegdo e Correigao
1.1.9.4.1 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.9.4.2 Servigo de Controle de Arrecadagdo

1.1.9.4.3 Servico de Controle Processual

1.1.9.4.4 Servigo de Andlise de Rotinas Policiais

1.1.9.5 Departamento Geral de Assuntos Internos

1.1.9.5.1 Servigo Cartordrio

1.1.9.5.2 Servico de Apuracdo Preliminar

1.1.9.5.3 Servigo de Investigagdo

1.1.9.5.4 Servico de Analise da Informacgao

1.1.9.5.5 Servico de Plantao Policial

1.1.9.5.6 Servico de Investigagdao Complexa

1.1.9.6 Departamento Geral das ComissGes Permanentes de Inquéritos Administrativos
1.1.9.6.1 Servico de Suporte Administrativo

1.1.9.6.2 12 Comissdo Permanente Inquérito Administrativo;
1.1.9.6.3 22 Comissao Permanente Inquérito Administrativo;
1.1.9.6.4 32 Comissao Permanente Inquérito Administrativo;
1.1.9.7 Corregedorias Regionais de Policia

1.1.9.7.1 12 Corregedoria Regional de Policia - Grande Niterdi;
1.1.9.7.2 22 Corregedoria Regional de Policia - Regido Serrana;



1.1.9.7.3 32 Corregedoria Regional de Policia - Regido dos Lagos;
1.1.9.7.4 42 Corregedoria Regional de Policia - Macaé;

1.1.9.7.5 52 Corregedoria Regional de Policia - Santo Ant6nio de Padua;
1.1.9.7.6 62 Corregedoria Regional de Policia - Sul Fluminense e Costa Verde.
1.1.10 Controladoria Geral de Policia Civil

1.1.10.1 Assisténcia da Controladoria Geral de Policia Civil

1.1.10.2 Unidade de Gestdo de Integridade

1.1.10.3 Servico de Suporte Administrativo

1.1.10.4 Auditoria Geral de Policia

1.1.10.4.1 Servico de Suporte Administrativo

1.1.10.4.2 Diretoria de Controle Interno

1.1.10.4.2.1 Divisdo de Auditoria Operacional

1.1.10.4.2.1.1 Servico de Auditoria de Rotinas e Processos Administrativos
1.1.10.4.2.1.2 Servico de Auditoria de Rotinas e Processos Policiais
1.1.10.4.2.2 Divisdo de Prevengdo a Fraude

1.1.10.4.2.2.1 Servico de Apuragao de Fraudes

1.1.10.4.2.2.2 Servico de Apurag¢do e Formalizagdo de Sindicancia Patrimonial
1.1.10.4.3 Diretoria de Auditoria de Contas

1.1.10.4.3.1 Servigo de Auditoria de Planejamento e Execugao Financeira, Orgamentdria e Contabil
1.1.10.4.3.2 Servigo de Auditoria Patrimonial

1.1.10.4.3.3 Servigo de Analise das Prestacdes e Tomadas de Contas
1.1.10.5 Ouvidoria Geral de Policia

1.1.10.5.1 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.10.5.2 Divisao de Atendimento ao Cidadao

1.1.10.5.2.1 Servigo de Processamento de Demandas

1.1.10.5.3 Divisao de Transparéncia

1.1.10.5.3.1 Servigo de Processamento de Requerimentos

1.1.11 Subsecretaria de Gestao Administrativa

1.1.11.1 Assessoria Técnico-Especial

1.1.11.2 Departamento-Geral de Administra¢ao e Finangas
1.1.11.2.1 Assisténcia Especial

1.1.11.2.2 Servico de Suporte Administrativo

1.1.11.2.3 Museu da Policia Civil

1.1.11.2.4 Assisténcia de Contabilidade

1.1.11.2.5 Diretoria de Administragdo

1.1.11.2.5.1 Divisao de Logistica

1.1.11.2.5.1.1 Servico de Transporte

1.1.11.2.5.1.2 Servigo de Engenharia

1.1.11.2.5.1.3 Servico de Material e Patriménio

1.1.11.2.5.2 Divisdo de Orgamento e Execugdo Financeira
1.1.11.2.5.2.1 Servigo de Planejamento Orgamentario

1.1.11.2.5.2.2 Servico de Execugdo Financeira

1.1.11.2.5.2.3 Servigo de Registro e Comando de Pagamento
1.1.11.2.5.3 Divisdo de Arquivo Geral

1.1.11.2.5.3.1 Servigo de Microfilmagem

1.1.11.2.5.3.2 Servigo de Evidéncias Criminais

1.1.11.2.5.3.3 Servico de Documentos

1.1.11.2.5.4 Divisdao de Convénios

1.1.11.2.5.4.1 Servico de Convénios

1.1.11.3 Orgdos Colegiados

1.1.11.3.1 Comissdao Permanente de Licitagao

1.1.11.3.1.1 Servico de Suporte Administrativo

1.1.11.3.1.2 Comissdo de Pregdo Presencial

1.1.11.3.1.3 Comissdo de Pregdo Eletronico



1.1.11.3.2 Comissdo de Gestdo de Contratos e Convénios
1.1.11.4 Departamento-Geral de Gestdo de Pessoas

1.1.11.4.1 Assisténcia Especial

1.1.11.4.2 Servigo de Promogdes

1.1.11.4.3 Servico de Avaliagdao de Desempenho e Estdgio Probatério e Supervisionado
1.1.11.4.4 Divisao de Administracao de Pessoal

1.1.11.4.4.1 Servigo de Registros Funcionais

1.1.11.4.4.2 Servico de Direitos e Vantagens

1.1.11.4.4.3 Servico de Assisténcia ao Servidor

1.1.11.4.4.4 Servigo de Inativos e Pensionistas

1.1.11.4.4.5 Servico de Controle e Andlise de Cargos Efetivos e em Comissado
1.1.11.4.4.6 Servigo de Nucleo de Pessoal

1.1.11.4.5 Divisdo de Valorizacdo Profissional e Qualidade de Vida
1.1.11.4.5.1 Servico de Esporte

1.1.11.4.5.2 Servigo de Cultura

1.1.11.4.5.3 Servico de Qualidade de Vida

1.1.11.4.6 Policlinica da Policia Civil José da Costa Moreira
1.1.11.4.6.1 Vice Diretoria

1.1.11.4.6.2 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.11.4.6.3 Servico de Prevencdo e Atencdo a Saude do Policial
1.1.11.4.6.4 Nucleo de Saude Mental do Policial

1.1.11.4.6.5 Servico de Clinica Médica, Cirurgia e Exames de Imagens
1.1.11.4.6.6 Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho
1.1.11.5 Academia Estadual de Policia Sylvio Terra

1.1.11.5.1 Vice Diretoria

1.1.11.5.2 Centro Geral de Estudos e Projetos Estratégicos
1.1.11.5.3 Divisdo de Recrutamento e Sele¢dao

1.1.11.5.3.1 Servigo de Investigagao Social

1.1.11.5.3.2 Servico de Planejamento e Execuc¢do de Concursos
1.1.11.5.4 Divisdo de Ensino Policial

1.1.11.5.4.1 Servigo de Coordenacao e Registro Escolar
1.1.11.5.4.2 Servico Pedagodgico

1.1.11.5.4.3 Servigo de Treinamento Operacional

1.1.11.5.5 Divisdo de Administracdo

1.1.11.5.5.1 Servico de Suporte Administrativo

1.1.11.5.5.2 Servigo de Seguranca e Transporte

1.1.11.5.5.3 Servico de Patriménio e Pessoal

1.1.11.6 Departamento-Geral de Tecnologia da Informagao e Telecomunicag¢des
1.1.11.6.1 Assisténcia Especial

1.1.11.6.2 Servico de Inovacgdo, Pesquisa e Desenvolvimento
1.1.11.6.3 Diretoria de Tecnologia da Informagao

1.1.11.6.3.1 Servigo de Desenvolvimento de Sistema

1.1.11.6.3.2 Servigo de Suporte e Infraestrutura

1.1.11.6.3.3 Servico de Banco de Dados

1.1.11.6.3.4 Servigo de Seguranca da Informagao

1.1.11.6.3.5 Servigo de Gestdo de Qualidade

1.1.11.6.3.6 Servico de Contrato de Tecnologia

1.1.11.6.4 Diretoria de Telecomunicag¢des

1.1.11.6.4.1 Servico de Telefonia

1.1.11.6.4.2 Servigo de Infraestrutura

1.1.11.6.4.3 Servigo de Patrimdnio

1.1.11.7 Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica
1.1.11.7.1 Assisténcia Especial

1.1.11.7.2 Centro de Estudos e Pesquisas Forenses



1.1.11.7.3 Instituto de Criminalistica Carlos Eboli - ICCE
1.1.11.7.3.1 Vice Diretoria

1.1.11.7.3.2 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.11.7.3.3 Servico de Logistica, Patrimonio e Fiscalizagdo
1.1.11.7.3.4 Servigo de Controle de Qualidade

1.1.11.7.3.5 Laboratdrio Geral de Pericias Quimicas
1.1.11.7.3.5.1 Laboratério de Pericias de Entorpecentes e Psicotrépicos
1.1.11.7.3.5.2 Laboratdrio de Pericias de Alimentos e Medicamentos
1.1.11.7.3.5.3 Laboratério de Pericias Bioquimicas

1.1.11.7.3.5.4 Laboratdrio de Pericias de Andlise Instrumental
1.1.11.7.3.6 Divisdo de Pericias

1.1.11.7.3.6.1 Servico de Pericias - SEDE

1.1.11.7.3.6.2 Servico de Pericias - BARRA

1.1.11.7.3.6.3 Servico de Pericias - PENHA

1.1.11.7.3.6.4 Servico de Pericias - CIDPOL

1.1.11.7.3.7 Divisdo de Pericias Especializadas

1.1.11.7.3.7.1 Servico de Pericias de Armas de Fogo
1.1.11.7.3.7.2 Servigo de Pericias de Engenharia

1.1.11.7.3.7.3 Servico de Pericias de Audio, Imagem e Informatica
1.1.11.7.3.7.4 Servico de Pericias de Merceologia e Jogos
1.1.11.7.3.7.5 Servigo de Pericias de Documentos

1.1.11.7.3.7.6 Servico de Pericias de Contabilidade

1.1.11.7.3.7.7 Servigo de Pericias de Veiculos

1.1.11.7.4 Instituto Médico Legal Afranio Peixoto - IMLAP
1.1.11.7.4.1 Vice Diretoria

1.1.11.7.4.2 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.11.7.4.3 Servigo de Logistica, Patrimonio e Fiscalizacdo de Contrato
1.1.11.7.4.4 Divisao de Clinica Médica e Necropsia

1.1.11.7.4.4.1 Servico de Clinica Médica

1.1.11.7.4.4.2 Servico de Necropsia

1.1.11.7.4.4.3 Servico de Antropologia Forense

1.1.11.7.4.4.4 Servico de Odontologia Forense

1.1.11.7.4.4.5 Servigo de Controle de Cadaveres

1.1.11.7.4.5 Laboratoério Geral de Analises Forenses
1.1.11.7.4.5.1 Laboratério de Toxicologia Forense

1.1.11.7.4.5.2 Laboratério de Anatomopatologia

1.1.11.7.4.5.3 Laboratério de Hematologia Forense
1.1.11.7.4.5.4 Laboratério de Entomologia Forense

1.1.11.7.5 Instituto de Identificacdo Felix Pacheco - IIFP
1.1.11.7.5.1 Vice Diretoria

1.1.11.7.5.2 Servigo de Apoio Administrativo

1.1.11.7.5.3 Servigo de Assentamentos Criminais

1.1.11.7.5.4 Servigo de Identificagdo e Pericia Necropapiloscopica
1.1.11.7.5.5 Servigo de Pericia Papiloscépica em Local de Crime
1.1.11.7.5.6 Servigo de Pericia Papiloscépica em Vivos
1.1.11.7.5.7 Servigo de Representa¢ao Facial Humana

1.1.11.7.6 Instituto de Pesquisa e Pericia em Genética Forense
1.1.11.7.6.1 Vice Diretoria

1.1.11.7.6.2 Servigo de Gestdo de Qualidade

1.1.11.7.6.3 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.11.7.6.4 Laboratdrio Geral de DNA

1.1.11.7.6.4.1 Servico de Banco de Perfis Genéticos
1.1.11.7.6.4.2 Servigo de Pericias

1.1.11.7.7 Coordenadorias Regionais de Policia Técnico-Cientifica



1.1.11.7.7.1 CRPTC Baixada Fluminense

1.1.11.7.7.1.1 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Duque de Caxias
1.1.11.7.7.1.2 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova Iguagu
1.1.11.7.7.1.3 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campo Grande
1.1.11.7.7.2 CRPTC Sul Fluminense

1.1.11.7.7.2.1 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Angra dos Reis
1.1.11.7.7.2.2 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Resende
1.1.11.7.7.2.3 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Volta Redonda
1.1.11.7.7.2.4 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Barra do Pirai
1.1.11.7.7.3 CRPTC Serrana

1.1.11.7.7.3.1 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Teresdpolis
1.1.11.7.7.3.2 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Petrépolis
1.1.11.7.7.3.3 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Trés Rios
1.1.11.7.7.3.4 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Nova Friburgo
1.1.11.7.7.4 CRPTC Norte Fluminense

1.1.11.7.7.4.1 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Campos dos Goytacazes
1.1.11.7.7.4.2 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Macaé
1.1.11.7.7.4.3 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Santo Antdnio de Padua
1.1.11.7.7.4.4 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Itaperuna
1.1.11.7.7.5 CRPTC Leste Fluminense

1.1.11.7.7.5.1 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Niterdi
1.1.11.7.7.5.2 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Sdo Gongalo
1.1.11.7.7.5.3 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Araruama
1.1.11.7.7.5.4 Posto Regional de Policia Técnico-Cientifica de Cabo Frio
1.1.12 Subsecretaria de Planejamento e Integragao Operacional

1.1.12.1 Assessoria Técnico-Especial

1.1.12.2 Delegacia de Repressdo as Agoes Criminosas Organizadas e Inquéritos Especiais
1.1.12.3 Coordenadoria de Fiscalizagao de Armas e Explosivos

1.1.12.3.1 Divisdo de Atividades Especiais

1.1.12.4 Coordenadoria de Recursos Especiais

1.1.12.4.1 Servigo de Recursos Especiais

1.1.12.4.2 Servico de Planejamento Administrativo

1.1.12.4.3 Servigo de Logistica

1.1.12.4.4 Servico Aeropolicial

1.1.12.4.5 Servico de Inteligéncia Policial

1.1.12.4.6 Esquadrdo Antibomba

1.1.12.5 Coordenadoria de Comunicag¢oes e Operagdes Policiais

1.1.12.5.1 Servigo de Suporte Administrativo

1.1.12.5.2 Servico de Manutengdo e Suprimento

1.1.12.5.3 Servico de Operacdo e Telecomunicagdes

1.1.12.5.4 Servigo de Apoio ao Centro Integrado de Comando e Controle
1.1.12.6 Coordenadoria de Investigacoes de Agentes com Foro

1.1.12.7 Departamento-Geral de Policia da Capital

1.1.12.7.1 12 Departamento de Policia de Area

1.1.12.7.2 22 Departamento de Policia de Area

1.1.12.7.3 Delegacias Distritais da Capital

1.1.12.8 Departamento-Geral de Policia da Baixada

1.1.12.8.1 32 Departamento de Policia de Area

1.1.12.8.2 Delegacias Distritais da Baixada

1.1.12.9 Departamento-Geral de Policia do Interior

1.1.12.9.1 42 Departamento de Policia de Area

1.1.12.9.2 52 Departamento de Policia de Area

1.1.12.9.3 62 Departamento de Policia de Area

1.1.12.9.4 72 Departamento de Policia de Area



1.1.12.9.5 Delegacias Distritais do Interior

1.1.12.10 Departamento-Geral de Policia Especializada

1.1.12.10.1 DivisGes Especializadas

1.1.12.10.1.1 Divisdo de Capturas e Policia Interestadual

1.1.12.10.1.2 Divisdo de Roubos e Furtos de Automdveis

1.1.12.10.2 Delegacias Especializadas

1.1.12.11 Departamento-Geral de Homicidios e Protec¢do a Pessoa

1.1.12.11.1 Delegacias de Homicidios

1.1.12.11.2 Delegacias de Descoberta de Paradeiros

1.1.12.12 Departamento-Geral de Combate a Corrupg¢do, ao Crime Organizado e a Lavagem de
Dinheiro

1.1.12.12.1 Delegacia de Combate as Organizacdes Criminosas e a Lavagem de Dinheiro

1.1.12.12.2 Delegacia de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro

1.1.12.12.3 Laboratodrio de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro

1.1.12.12.4 Gabinete de Recuperac¢do de Ativos

1.1.12.13 Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher

1.1.12.13.1 Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher

1.1.12.14 Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo Cartorario

1.1.12.14.1 Delegacias de Acervo Cartorario

1.1.13 Subsecretaria de Inteligéncia

1.1.13.1 Assessoria Técnico-Especial

1.1.13.2 Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro

1.1.13.3 Departamento-Geral de Inteligéncia

1.1.13.4 Departamento-Geral de Contrainteligéncia

1.1.13.5 Departamento-Geral de Integracdo Operacional em A¢des de Inteligéncia

1.1.13.6 Departamento-Geral de Busca Eletronica

1.1.13.7 Departamento-Geral de Operag¢des de Seguranca Publica

2. COMPETENCIA DOS ORGAOS

2.1 Ao Conselho Superior de Policia compete zelar pela observancia dos principios institucionais da
Policia Civil e opinar nas matérias que lhe forem submetidas.

2.2 A Chefia de Gabinete do Secretario de Estado de Policia Civil, dirigido por um Chefe de Gabinete,
simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada de seu Quadro Permanente, compete assistir o Secretdrio de Estado de Policia Civil nas suas
representagbes politica e social, incumbir-se das atividades de agenda do Secretdrio, despacho de seus
expedientes e processos enderecados ao Gabinete, examinando, emitindo pronunciamentos e
encaminhando-os a decisdo superior, quando for o caso, despachar e decidir sobre atos, documentos e
atendimento as consultas e requerimentos rotineiros, bem como coordenar e supervisionar as atividades
dos 6rgaos que o integram e de outros, quando determinado.

2.3 A Assessoria Técnico-Administrativa, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete assessorar o Secretario de Estado de Policia Civil, coordenando a tramita¢do dos
expedientes externos, fisicos ou eletronicos, enderegados a Secretaria de Estado de Policia Civil e ao
Gabinete, examinando e encaminhando-os aos d6rgdos pertinentes ou a decisdo superior, quando for o
caso, e despachar requerimentos e processos rotineiros, bem como coordenar e supervisionar as
atividades do Nucleo de Protocolo Geral, e de outros érgdos, quando determinado.

2.4 A Assessoria Especial, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro Permanente,
compete assessorar o Secretdrio de Estado de Policia Civil nos assuntos de natureza especial e estratégica,
que demandem a participacdo e coordenagdo direta por parte do Titular da Pasta; acompanhar a



tramitacao dos Projetos Legislativos de interesse da Instituicdo, bem como atuar em outras atribuicdes e
atividades em que, face as peculiaridades da demanda ou relevancia institucional, seja necessaria sua
atuacgao, por designacdo do Secretario.

2.5 A Assessoria Juridica, dirigida por um Assessor Juridico-Chefe, simbolo DG, compete emitir
pareceres, manifestacdes e despachos em assuntos que envolvam matéria juridica, cujo exame lhe seja
solicitado pelo Secretdrio de Estado da Policia Civil, pelo Corregedor Geral da Policia Civil, pelo
Controlador da Policia Civil, pelos Subsecretarios de Gestdo Administrativa, de Planejamento e Integracdo
Operacional e de Inteligéncia, pelo Chefe de Gabinete do Secretario da Policia Civil, pela Assessoria
Técnico-Administrativa ou solicitado, no ambito das suas atribui¢des, pelo Diretor-Geral de Pessoal, pelo
Diretor-Geral de Administracdo e Financas ou pelo Presidente da Comissdao Permanente de Licita¢des;
elaborar, substituir ou modificar minutas de atos normativos em geral relativos a Secretaria da Policia
Civil, podendo solicitar, quando necessaria, a manifestacdo prévia e conclusiva dos drgdos integrantes da
estrutura, instruida com o pronunciamento de mérito do titular do drgdo respectivo; produzir resposta e
prestar informagOes a orgdos, tais como Ministério Publico, Tribunal de Contas, Procuradoria Geral do
Estado, em que haja interesse direta ou indiretamente da SEPOL.

2.6 A Assessoria de Planejamento e Gestio, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo DG, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete normatizar, coordenar, supervisionar e orientar, mediante coleta, processamento
e a andlise de informagdes e dados estatisticos administrativos e criminais; desempenhar as atividades de
planejamento, programacgdo, organiza¢do e modernizacdo administrativa, bem como elaborar, revisar e
compatibilizar programas e projetos.

2.7 AAssessoria de Comunicagdo, dirigida por um Assessor-Chefe, simbolo, DG, compete o
desempenho das atividades de relagdes publicas e divulgagdo da atuagao da Secretaria de Estado de
Policia Civil.

2.8 A Corregedoria Geral da Policia Civil, dirigida por um Corregedor Geral, simbolo SA, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete, como integrante do sistema estadual de fiscalizagdo e correicao, promover o
controle processual e arrecadacdo de tributos recolhidos a favor do Fundo Especial da Policia Civil -
FUNESPOL; proceder a inspeg¢Bes administrativas nos dérgdaos da Policia Civil, correicdes nos
procedimentos de policia judicidria, bem como a apurac¢do das transgressdes disciplinares e infragdes
penais atribuidas aos policiais civis.

2.9 As Corregedorias Regionais de Policia, dirigidas por Corregedores Regionais, simbolo DAS-8,
ocupantes de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada,
compete, concorrentemente, proceder a inspe¢des administrativas nos drgdos da Policia Civil, correi¢des
nos procedimentos de policia judiciaria, bem como a apuracgdo das transgressdes disciplinares e infragGes
penais atribuidas aos policiais civis, na sua circunscrigao.

2.10 A Controladoria Geral de Policia Civil, dirigida por um Controlador, simbolo SA, ocupante de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete assessorar o Secretdrio de Policia Civil no controle interno orgamentario,
financeiro, contdbil, patrimonial e operacional, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia; auditar e avaliar os controles internos; instauracdo e apuracdo das
sindicancias patrimoniais; apoio técnico ao controle externo em consonancia com as normativas da
Controladoria Geral do Estado - CGE, Auditoria Geral do Estado - AGE e Tribunal de Contas do Estado -
TCE; fomentar boas praticas organizacionais, controle social, transparéncia da gestdo, prevengao e
combate a fraude e a corrupgao.

2.11 A Subsecretaria de Gestdo Administrativa, dirigida por um Subsecretdrio de Estado de Gest3o
Administrativa, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,



da classe mais elevada do seu Quadro Permanente, compete assistir o Secretario de Estado de Policia Civil
em suas representac¢des social e funcional, substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos; assessora-lo
nos assuntos pertinentes a gestdo administrativa; planejar, dirigir, coordenar as atividades inerentes a
gestdo de pessoas, organizacdo funcional e recursos materiais e financeiros, além de outras atividades
que lhe forem atribuidas.

2.12 Ao Departamento-Geral de Administragao e Finangas, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do
seu Quadro Permanente, compete conduzir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a material,
patrimdnio, suprimentos, execuc¢do orcamentdria e financeira, transportes; propor a padroniza¢do e a
normalizacdo dos sistemas e infraestrutura fisica (edificacdes, arquitetura e construgdo) e dos
equipamentos utilizados pelas unidades policiais; planejar, coordenar, controlar, orientar, executar e fazer
executar os servigos gerais.

2.13 Ao Museu da Policia, dirigido por um Diretor, simbolo DAS-8, compete a preservacao, pesquisa,
exposicdo e difusdo do acervo histérico da instituicdo policial, cabendo-lhe a administracdo e supervisdo
do patriménio por ele representado.

2.14 A Diretoria de Administragdo, dirigido por um Diretor, simbolo DAS-7, ocupante de cargo efetivo
de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete auxiliar o Diretor-Geral nos procedimentos
afetos ao 6rgdo e coordenar e supervisionar as atividades das Divisdes a ele subordinadas, além de outras
atribuicGes que lhe forem conferidas.

2.15 A Comissdo Permanente de Licitagdo, dirigida por um Presidente de Comissdo, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de
seu Quadro Permanente, compete implementar, coordenar e supervisionar a elaboragdao dos processos
licitatérios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo e processos de adesdo a atas (internas ou
externas) realizadas por sistema de registro de precos, e demais atribui¢cdes conferidas pela Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993.

2.16 A Comissdo de Gestdo de Contratos e Convénios, dirigida por um Presidente de Comissdo,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada de seu Quadro Permanente, compete controlar e gerir a execug¢dao de contratos e convénios;
verificar a fiel observancia dos contratos e convénios em vigor, procedendo a avaliacdo dos documentos
recebidos como garantia contratual, informando ao ordenador de despesas sobre qualquer irregularidade
porventura existente.

2.17 Ao Departamento-Geral de Gestao de Pessoas, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de
seu Quadro Permanente, compete conduzir, coordenar e controlar as atividades inerentes a gestdo de
pessoas, promog¢ao a valorizagao profissional, atengao basica a saude.

2.18 A Policlinica José da Costa Moreira, dirigida por um Diretor, médico com inscrigdo no CREMERJ,
simbolo DAS-8, compete prestar a assisténcia social, psicoldgica, médica, odontoldgica, hospitalar e
ambulatorial aos policiais civis, seus auxiliares, inativos, dependentes, pensionistas e a outros mediante
convénio.

2.19 A Academia Estadual de Policia Sylvio Terra, dirigida por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante
de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu
Quadro Permanente, compete promover o recrutamento, selegdo, formagdo, especializagao,
aprimoramento profissional e cultural dos policiais civis; propor ou adotar, em razdo de pesquisas
realizadas sobre assuntos de interesse da atividade policial, novas metodologias e técnicas de ensino
policial; estabelecer intercambio sistemdatico com outras entidades congéneres; exames periddicos e
desenvolvimento dos recursos no ambito da Secretaria de Estado de Policia Civil.



2.20 Ao Departamento-Geral de Informacdo e Telecomunicag¢des, dirigido por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada de seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar, orientar, executar e fazer
executar as atividades de informatica, telefonia, telecomunicacbes, além de coordenar, controlar e
supervisionar as atividades de administracdo e gerenciamento dos Bancos de Dados da Secretaria de
Estado de Policia Civil.

2.21 Ao Departamento-Geral de Policia Técnico-Cientifica, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
preferencialmente ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia , ou por ocupantes dos cargos
efetivos de Perito Criminal ou Perito Legista, todos da classe mais elevada do Quadro Permanente, do
Estado do Rio de Janeiro, compete planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas e de
policia judicidria relacionada ao Centro de Estudos e Pesquisas Forenses, Instituto de Identificacdo Félix
Pacheco, Instituto Médico-Legal Afranio Peixoto, Instituto de Criminalistica Carlos Eboli, Instituto de
Pesquisa e Pericias em Genética Forense e Postos Regionais de Policia Técnico Cientifica.

2.22 A Subsecretaria de Planejamento e Integragdo Operacional, dirigida por um Subsecretario de
Estado de Planejamento e Integracdo Operacional, simbolo SS, ocupante de cargo efetivo de Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Permanente, compete assistir o
Secretario de Estado de Policia Civil em suas representa¢bes social e funcional, substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos, quando também ausente o Subsecretdrio de Estado de Gestdo
Administrativa, bem como desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

2.23 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Armas e Explosivos, dirigida por um Coordenador, simbolo
DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete fiscalizar o
transporte, armazenamento e comércio de produtos controlados pelo Ministério do Exército; controlar o
estoque de armas e munig¢des da Policia Civil, assim como bens patrimoniais, coletes e distintivos policiais;
controlar armas e munic¢des apreendidas pela Secretaria de Estado de Policia Civil; controlar e fiscalizar as
empresas privadas de seguranca e vigilancia sediadas ou que atuem no Estado do Rio de Janeiro; autorizar
transferéncia de veiculos blindados, bem como desempenhar outras atividades que lhe forem cometidas.

2.24 A Coordenadoria de Recursos Especiais, dirigida por um Coordenador, simbolo DAS-8, ocupante
de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete planejar, coordenar,
controlar, orientar, executar e fazer executar, de forma integrada e descentralizada, agdes e operagdes
policiais e outras que, por sua natureza, ndo possam ser realizadas pelos demais 6rgdos da Secretaria de
Estado de Policia Civil.

2.25 A Coordenadoria de Comunicagdes e Operagdes Policiais, dirigido por um Coordenador, simbolo
DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar
o emprego dos equipamentos de comunicagdes, especialmente de radiocomunica¢do, acionando os
recursos necessarios, inclusive especiais, em caso de emergéncia.

2.26 A Coordenadoria de Investiga¢cdes de Agentes com Foro, dirigida por um Coordenador, simbolo
DAS-8, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar
as fungdes de Policia Judiciaria em atividades cooperativas junto ao Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro em investigagdes de matérias criminais de atribuicado origindria do Procurador-Geral de Justiga.

2.27 Ao Departamento-Geral de Policia da Capital, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do
seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia Judiciaria das
Delegacias Policiais da drea da Capital, exceto as especializadas.

2.28 Ao Departamento-Geral de Policia da Baixada, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do



seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia Judiciaria das
Delegacias Policiais integrantes da area da Baixada Fluminense, exceto as especializadas.

2.29 Ao Departamento-Geral de Policia do Interior, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do
seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia Judiciaria das
Delegacias Policiais integrantes da darea do interior do Estado, Niteréi e S3o Gongalo, exceto as
especializadas.

2.30 Ao Departamento-Geral de Policia Especializada, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do
seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia Judicidria
relacionadas as Delegacias e Divisdes Especializadas em todo o Estado do Rio de Janeiro.

2.31 Ao Departamento-Geral de Homicidios e Prote¢do a Pessoa, dirigido por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais
elevada do seu Quadro Permanente, compete planejar, coordenar, controlar as atividades de Policia
Judicidria das Delegacias Policiais integrantes de seu departamento.

2.32 Ao Departamento-Geral de Combate a Corrup¢do, ao Crime Organizado e a Lavagem de
Dinheiro, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do
Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro Permanente compete dirigir, planejar,
coordenar e executar a atuagao da Secretaria de Estado de Policia Civil no combate a corrupgdo, ao crime
organizado e a lavagem de dinheiro. Instaurar investigagdes relacionadas a tais delitos e aos antecedentes
e realizar analises financeiras e patrimoniais complexas. Gerenciar o laboratério de tecnologia e contra a
lavagem de dinheiro; gerir os aspectos tecnoldgicos e bases de dados pertinentes as investigagdes
relativas a lavagem de dinheiro e delitos conexos. Concentrar o recebimento e analise dos relatérios
oriundos do Coaf e ainda de outros érgaos que promovam identificacdao de atividade suspeita de lavagem
de dinheiro e gerenciar a politica de recuperacao de ativos da Policia Civil.

2.33 A Delegacia de Combate as Organizagdes Criminosas e a Lavagem de Dinheiro, dirigida por um
Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar, proceder investigaces e
sistematizar a atuagao da Secretaria de Estado de Policia Civil no combate as organiza¢des criminosas, no
tocante a lavagem de dinheiro e aos respectivos delitos antecedentes, bem como aos crimes a eles
CONEexos.

2.34 A Delegacia de Combate a Corrupg¢do e a Lavagem de Dinheiro, dirigida por um Delegado de
Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete coordenar, proceder investigagdes e sistematizar a atuagao
da Policia Civil no combate a corrupg¢do, no tocante a lavagem de dinheiro e aos respectivos delitos
antecedentes, bem como aos crimes a eles conexos. Coordenar e proceder investigacdes relacionadas a
desvios de recursos publicos de natureza complexa.

2.35 Ao Laboratério de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro, dirigido por um Coordenador,
ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, simbolo DAS-7, compete
realizar analises financeiras de informagdes geradas por procedimentos investigatérios complexos,
investiga¢gdes de organizagbes criminosas, notadamente, aquelas que envolvam crimes de lavagem de
dinheiro.

2.36 Ao Gabinete de Recuperagdo de Ativos, dirigido por um Coordenador, ocupante de cargo de
Delegado de Policia, simbolo DAS7, compete identificar, localizar, apreender e gerir bens ou produtos
relacionados a crimes, em ambito estadual, procedendo investigacao financeira ou patrimonial.

2.37 Ao Departamento-Geral de Policia de Atendimento a Mulher, dirigida por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete



coordenar e controlar as atividades de Policia Judiciaria das Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher.

2.38 Ao Departamento-Geral de Policia das Delegacias de Acervo Cartorario, dirigida por um Diretor-
Geral, simbolo DG, ocupante de cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete coordenar e controlar as atividades de Policia Judiciaria das Delegacias de Acervo Cartorario.

2.39 Aos Departamentos de Policia de Area, dirigidos por Diretores, simbolo DAS-8, ocupantes de
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada do seu Quadro
Permanente, compete o estabelecimento de estratégias de integracdo e cooperagdo regionais; a
instituicdo de um férum permanente de analise, compartilhamento de informacdes e a¢Ges conjuntas; a
adequacdo dos recursos humanos e logisticos as necessidades regionais; o acompanhamento e avaliagao
das acOes realizadas; e a promoc¢do de uma rotina de reunides e monitoramento do cumprimento das
metas operacionais e administrativas pertinentes a sua regido.

2.40 A Subsecretaria de Inteligéncia, dirigido por um Subsecretério, simbolo SS, ocupante do cargo
efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada, compete assessorar o
Secretario de Estado de Policia Civil e demais Subsecretdrios nos assuntos pertinentes as atividades de
inteligéncia; planejar, dirigir e executar a atividade de inteligéncia de seguranga publica no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, sob determinac¢do direta do Secretdrio de Estado de Policia Civil; planejar,
coordenar, supervisionar e propor normatizagdes para o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do
Estado do Rio de Janeiro (SISPERJ), tanto na atividade quanto na Doutrina; representar o Estado do Rio de
Janeiro no Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, organizando em nivel nacional fomentar
parcerias e integragdo, entre instituicbes e agdes, relativas a atividade de inteligéncia; implementar,
normatizar, gerir e coordenar a Escola de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro
(ESISPERIJ), com vistas ao ensino especifico das disciplinas relacionadas a atividade de inteligéncia; gerir e
coordenar o banco de dados estadual Portal da Segurancga; promover a integracdo de banco de dados
governamentais que possuam interesse a Segurancga Publica.

2.41 A Escola de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro, dirigida por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete assessorar o Subsecretdrio de Estado de Inteligéncia nos assuntos relacionados a educagdo
profissional e ao desenvolvimento de pessoas na area de Inteligéncia de Seguranga Publica; planejar,
supervisionar, coordenar e gerir planos, programas e projetos de estudos e pesquisas sobre a Inteligéncia
de Seguranca Publica; organizar e conduzir os processos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas em
Inteligéncia de Segurancga Publica, no ambito da SEPOL, e no ambito do Sistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro - SISPERJ; e desempenhar outras fun¢des que Ihe forem
delegadas pelo Subsecretario de Inteligéncia.

2.42 Ao Departamento-Geral de Inteligéncia, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do
cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de seu Quadro
Permanente, compete assessorar o Subsecretdrio de Inteligéncia nos assuntos referentes ao ramo da
inteligéncia, particularmente em relagdo a criminalidade; planejar, supervisionar, implementar e
coordenar a producdo de conhecimentos relativos a criminalidade; interligar-se aos demais 6rgdos que
tratam dos assuntos referentes a criminalidade; propor e planejar a doutrina e as normas referentes ao
ramo inteligéncia; substituir o Subsecretario de Inteligéncia nos seus impedimentos legais.

2.43 Ao Departamento-Geral de Contrainteligéncia, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, da classe mais elevada de
seu Quadro Permanente, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos assuntos referentes
a contrainteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar a produ¢do de conhecimentos
relativos a contrainteligéncia; propor e planejar a doutrina e as normas referentes ao ramo
de contrainteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar as medidas de seguranga
organicas no ambito da SSINTE; interligar-se aos demais érgdos que tratam de assuntos internos.



2.44 Ao Departamento-Geral de Integracdao Operacional em Ag¢des de Inteligéncia dirigido por um
Diretor-Geral, simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
compete assessorar o Subsecretdrio de Inteligéncia nos assuntos referentes as a¢bes de busca e as
operagdes de inteligéncia; planejar, supervisionar, implementar e coordenar todas as a¢Ges de busca e as
operacgGes de inteligéncia, nos ramos de inteligéncia e da contrainteligéncia; realizar a coleta e a busca de
dados, através da inteligéncia humana; planejar as normas para a execugdo das agGes de busca e das
operagbes de inteligéncia do SISPERJ; coordenar e apoiar as operagbes de inteligéncia que envolvam
orgdos e/ou Agéncias de Inteligéncia integrantes do referido sistema.

2.45 Ao Departamento-Geral de Busca Eletronica, dirigido por um Diretor-Geral, simbolo DG,
ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro, compete assessorar o
Subsecretario de Inteligéncia nos assuntos referentes a inteligéncia eletronica, nos campos dos sinais, das
imagens e dos dados digitais; planejar, supervisionar, implementar e coordenar agdes referentes a
inteligéncia eletronica, nos campos dos sinais, das imagens e dos dados digitais; fomentar a integragdo
das informagBes dos Orgdos e/ou Agéncias de Inteligéncia necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes.

2.46 Ao Departamento-Geral de Operagoes de Segurancga Publica, dirigido por um Diretor-Geral,
simbolo DG, ocupante do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Rio de Janeiro,
preferencialmente da classe mais elevada, compete assessorar o Subsecretario de Inteligéncia nos
assuntos referentes ao ramo da inteligéncia, particularmente em relagdo a criminalidade organizada;
planejar, supervisionar, implementar e coordenar a integracdo com outras agéncias nas operagbes de
inteligéncia contra o crime organizado; interligar-se aos demais 6rgdos que tratam dos assuntos
referentes a criminalidade organizada.
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DAS-E DERETOR DE DAvisAo Objeto do ransiemacho alravis do Doc. 46885, ASSISTENTE Il
Ar 4% - Anewo I, Echa 83

DAS-£ DRETOR DE DIVISAD Db o Tanskemacdo alravis 40 Dec 46635, ASSISTENTE Il
AR 4% - Anas B, Beha 54

ASSISTENTE Il

DAS-7 AESISTENTE ESPECIAL Objeto do ransiemacho alrawis do Duc 46 B85SEPOL ki ASSISTENTE Il
ArL 4% - Aneng I, Eoha 4

ASSISTENTE Il

ASSISTENTE I

DAS:& ASSESSOR Objeto e Transfordnga da anbigs PCERJ araviaSEPOL Dkl ASSISTENTE i

a0 Dec 45885 A ¥ . Anexo (Il by 34

ASSISTENTE Il

ASSISTENTE i

[Eras ASSISTENTE | Cogla 26 Tranalferdnod & anbih PCERS MerasSERCL [+208 ASSISTENTE I

80 Do 46828, AR 3 - Anaco WL lisha 72, com
AReracho de Senominacks arieds do A 5 - Arge
Y

ASSISTEMTE Il
DAS-6 ASZISTENTE | Coio o6 Transfardngia & antga PCERS avawasSERciL [+ ASSISTENTE Il
do Dec. 46 233, A 3* < Amaco WL lisha 81, com

aReracho de denominackc avavis do Al 5 - Ane
o

ASSISTENTE I
165 CHEFE DE SERVIGD Cowio de Translerdnod da extnty SESEG avavisSEPOL [+2E ] ASSISTENTE I
r do D, 85701, corsoldads no Dot 40885 Al 2°

« Aneeo 0, sk 11T, Com MmeracEo oo Senoming-

s atineda da AdL SR - Anas




QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS EM COMISSAD DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CNIL - SEPOL - DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXQ I

8L

CARGO

]

SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CNIL

:

HISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE GESTAQ ADMINSTRATI
ECRETARIA DE INTELIGENCIA
ﬁmmmwmo OPERACIONAL

CHEFE DE GABINETE

CORREGEDCR GERAL

CONTROLADOR GERAL

ASSESSOR TECNICO-ESPECIAL

RESESSOR-CHEFE

ALDITOR GERAL

RETOR GERAL

CANIDOR DA POLICIA

PRESIDENTE DE COMISSAQ

BUBCORREGEDOR

DAS-8

ASSESSOR

COORDEMADCR GERAL

CORREGEDOR REGIONAL

RETOR

RETOR DE AREA

DIRETOR DE INSTITUTO

PRESIDENTE DF COMISSAD

MICE DIRETOR GERAL

DAST

WSSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE ESFECIAL

ROENADOR

RETOR

MICE DIRETCR

DIRETOR DE CENTRO GERAL DE ESTUDOS

DAS-6

ASSISTENTE |

ASSISTENTE

LIRIDI0

CHEFE DE CENTRO DE ESTUDOS

CHEFE DE NUCLED

DIRETOR DE LABORATORIO

DIRETOR DE POSTO REGIONAL

MOGAL DE COMISSAD

DA

RSSISTENTE Il

CHEFE DE SERVIGD

SECRETARIO) DE COMISSAD

[OTAL




